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第 1 條　

第 2 條　

第 3 條　

【所有條文】

本辦法依幼兒教育及照顧法（以下簡稱本法）第九條第二項規定訂定之。

本辦法用詞，定義如下：

一、非營利性質法人（以下簡稱非營利法人），指下列法人：

（一）學校財團法人及醫療法人。

（二）幼兒教保相關工會組織。

（三）依職工福利委員會組織準則所設，已完成法人設立登記之職工福利委員

會。

（四）章程載明幼兒與兒童、家庭、教保服務人員福祉、教育或社會福利事務

相關事項之財團法人或非營利社團法人。

二、非營利幼兒園：指協助家庭育兒與幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之

人安心就業、促進幼兒健康成長、推廣優質平價及需要協助幼兒優先教保

服務為目的，以下列方式之一辦理之私立幼兒園：

（一）由直轄市、縣（市）政府及所屬機關（構）、中央政府機關（構）、國

立各級學校、軍警校院、鄉（鎮、市）公所及直轄市山地原住民區公

所、公司組織之公營事業（以下併稱委託單位）委託非營利法人辦理。

（二）由非營利性質法人申請經直轄市、縣（市）主管機關核准辦理。

中央主管機關為審議中央政府機關（構）與國營事業（以下併稱中央機關

（構））、國立各級學校與軍警校院（以下併稱國立學校）委託非營利法人辦

理非營利幼兒園，依本法第九條第六項設非營利幼兒園審議會（以下簡稱審議

會）；其任務如下：

11

一、非營利幼兒園辦理計畫之審議。

二、委託辦理非營利幼兒園之甄選。

三、非營利幼兒園營運成本以外之代收或代辦費用項目及數額之審議。

四、非營利幼兒園違反規定終止契約或停止辦理之審議。

五、其他依法規規定或中央主管機關交議事項。
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第 4 條　

直轄市、縣（市）主管機關為審議直轄市、縣（市）政府與所屬機關（構）、

鄉（鎮、市）公所、直轄市山地原住民區公所及公司組織之地方公營事業（以

下併稱地方機關（構））、委託非營利法人辦理非營利幼兒園，及非營利法人

申請辦理非營利幼兒園，依本法第九條第六項設審議會；其任務如下：

22

一、非營利教保服務政策及其發展策略之諮詢。

二、非營利幼兒園辦理計畫之審議。

三、委託辦理非營利幼兒園之甄選或申請辦理非營利幼兒園之審議。

四、營運成本全部由幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人自行負擔之非營

利幼兒園收費基準之審議。

五、非營利幼兒園營運成本以外之代收或代辦費用項目及數額之審議。

六、非營利幼兒園違反規定終止契約或停止辦理之審議。

七、其他非營利幼兒園教保服務事項之建議、諮詢及依法規規定或直轄市、縣

（市）主管機關交議事項。

中央主管機關所設審議會，置委員十三人至十九人，其中一人為召集人，一人

為副召集人，均由中央主管機關首長指定之人兼任；其餘委員由中央主管機關

首長就下列人員聘（派）兼之：

11

一、教保與兒童福利學者專家代表二人至五人。

二、勞工團體代表一人。

三、兒童福利團體代表一人。

四、教保服務人員團體代表一人或二人。

五、家長團體代表一人。

六、婦女團體代表一人。

七、中央主管機關代表一人或二人。

八、其他會計、法律、教育、社會福利相關專業人員或社會公正人士三人或四

人。

直轄市、縣（市）主管機關所設審議會，置委員十五人至二十一人，其中一人

為召集人，由直轄市、縣（市）長或其指定之人兼任；一人為副召集人，由直

轄市、縣（市）教育局（處）長兼任；其餘委員，除社會局（處）長及民政局

（處）長為當然委員外，由直轄市、縣（市）長就下列人員聘（派）兼之：

22

一、教保與兒童福利學者專家代表二人至五人。

二、勞工團體代表一人。

三、教保團體代表一人或二人。

四、兒童福利團體代表一人。

五、教保服務人員團體代表一人或二人。

六、家長團體代表一人。

七、婦女團體代表一人。

八、其他會計、法律、教育、社會福利相關專業人員或社會公正人士三人或四

人。

各級主管機關審議會，於辦理本機關以外委託辦理計畫之審議或委託辦理之甄

選時，應增聘委託單位委員一人或二人；其委員人數及任期不受前二項及第六

項規定之限制。

33

除第二項第三款外，第一項及第二項各款委員，不得為幼兒園負責人。44
各級主管機關審議會委員中，任一性別委員不得少於全體委員總數三分之一。55



第 5 條　

第 6 條　

第 7 條　

第 8 條　

各級主管機關審議會委員任期為二年，期滿得續聘（派）兼之。但代表機關或

團體出任者，應隨其本職進退。

66

各級主管機關審議會委員應本公益立場行使職權；委員於任期內無法行使職

權，或有不適當之行為，得予解聘（派）；其缺額，依第一項及第二項規定，

聘（派）委員補足其任期。

77

各級主管機關應定期辦理審議會委員講習會，向審議會委員說明非營利幼兒園

相關機制、審議會之任務及審議方式。

88

各級主管機關審議會每年開會一次，必要時得召開臨時會議。會議召開時，由

召集人為主席，召集人因故不能出席會議時，由副召集人代理主席。正、副召

集人均不能出席會議時，由出席委員互推一人代理主席。

11

各級主管機關審議會召開會議時，機關或團體代表以外之委員應親自出席，不

得代理。

22

經委員總額二分之一以上之出席，始得開會，並經出席委員過半數之同意，始

得決議；同數時，由主席裁決之。

33

各級主管機關審議會會議討論之事項，涉及委員或與委員有利害關係之人時，

該委員應自行迴避，並不得參與該案決議；於該案決議時，迴避之委員不計入

出席委員人數。

11

各級主管機關審議會委員有前項所定之情形而不自行迴避者，會議主席應命其

迴避。

22

直轄市、縣（市）主管機關於所轄地區之優質、平價教保服務供給不足，或需

要協助幼兒比率較高者，應優先考量規劃辦理非營利幼兒園，並不得以停辦公

立幼兒園改辦非營利幼兒園之方式為之。

11

直轄市、縣（市）主管機關為擴大公共化教保服務供應量而辦理非營利幼兒

園，經審慎評估後，必要時得將公立幼兒園遷移至鄰近場地繼續辦理，於原場

地空間辦理非營利幼兒園。

22

委託單位委託辦理非營利幼兒園者，應擬訂委託辦理計畫，分別依下列程序為

之：

11

一、中央機關（構）、國立學校委託辦理者，經中央機關（構）、國立學校送

中央主管機關提審議會審議後，由委託單位公告；中央主管機關委託辦理

者，逕提審議會後並公告。

二、地方機關（構）委託辦理者，經地方機關（構）送直轄市、縣（市）主管

機關提審議會審議後，由委託單位公告；直轄市、縣（市）政府委託辦理

者，逕提審議會後並公告。

前項委託辦理計畫，應包括下列事項：22
一、非營利幼兒園地點規劃、社區資源評估及其他相關事項。

二、所需土地、建築物及設施、設備之取得方式。

三、需求說明書及契約書草案。

非公司組織之委託單位委託辦理非營利幼兒園，需用之公有不動產，應以無償

方式提供受託非營利法人使用。該公有不動產非自行經管者，得依法撥用，或

經管理機關同意無償提供。

33



第 9 條　

第 10 條　

第 11 條　

第二項第三款需求說明書，應記載委託辦理案名稱、依據、目標、辦理方式、

委託事項、委託期程、設置地點、招收幼兒人數、招收需要協助幼兒之規定、

營運成本之負擔方式、提供之土地、建築物或設施、設備、受委託辦理者之資

格、應檢附之文件及其他相關事項。

44

委託單位依第一項規定公告委託辦理計畫，徵求有意願之非營利法人參加甄選

時，應一併公告中央主管機關訂定之甄選基準及其他相關事項。

55

採委託辦理方式辦理非營利幼兒園者，非營利法人應依前條第一項公告事項，

檢具經營計畫書參加甄選；其經營計畫書，應包括下列事項：

11

一、非營利法人名稱。

二、非營利法人設立緣起、宗旨、法人登記證書、董（理）、監事名冊、組織

架構圖、（捐助）章程及未來願景。

三、非營利法人提供所興辦非營利幼兒園之協助。

四、非營利法人最近二年年度決算及其會計查核流程。但新設立之非營利法

人，免附決算。

五、非營利幼兒園之宗旨、經營理念，及辦理期間之園務發展計畫。

六、非營利法人與非營利幼兒園間相關專業資源之整合及規劃。

七、非營利幼兒園人力資源之進用及其專業發展規劃。

八、非營利幼兒園財務管理機制。

九、非營利幼兒園預期辦理成效。

十、其他相關事項。

前項非營利法人曾經中央主管機關依第三十一條或第三十二條規定，終止契約

並公告次數累計達二次者，不得再接受委託辦理非營利幼兒園；其董（理）事

長經公告次數累計達二次者，亦同。

22

前條委託辦理案，應分別依下列程序締結契約：11
一、中央機關（構）、國立學校委託辦理者，經中央機關（構）、國立學校送

中央主管機關提審議會甄選，並經委託單位同意後，與非營利法人締結契

約；中央主管機關委託辦理者，逕提審議會甄選，並經同意後，與非營利

法人締結契約。

二、地方機關（構）委託辦理者，經地方機關（構）送直轄市、縣（市）主管

機關提審議會甄選，並經委託單位同意後，與非營利法人締結契約；直轄

市、縣（市）政府委託辦理者，逕提審議會。

非公司組織之委託單位與非營利法人訂定之契約為行政契約。22

採申請辦理方式辦理非營利幼兒園者，非營利法人應檢具經營計畫書，報直轄

市、縣（市）主管機關；其經營計畫書，應包括下列事項：

11

一、第九條第一項各款事項。

二、土地、建築物所有權或使用權證明文件、建築物使用執照、教學設施、設

備；其為已設立私立幼兒園者，應包括歷年評鑑結果及其他辦理績效。

前項申請案經直轄市、縣（市）主管機關提審議會審議，並經直轄市、縣

（市）主管機關核准後，與非營利法人締結行政契約。

22

第一項非營利法人曾經中央主管機關依第三十一條或第三十二條規定，終止契

約並公告次數累計達二次者，不得再申請辦理非營利幼兒園；其董（理）事長

經公告次數累計達二次者，亦同。

33



第 12 條　

第 13 條　

第 14 條　

第 15 條　

第 16 條　

第 17 條　

第十條及前條第二項之契約期間為四學年。但因契約期間無法銜接學年度者，

得延長契約至屆滿之當學年度結束止。

11

第十條及前條第二項之契約，應包括下列事項：22
一、履約標的。

二、締約主體及其權利義務；屬委託辦理者，應包括委託單位應協助事項、提

供之資源或經費。

三、契約期間。

四、履約管理事項。

五、績效考評項目。

六、契約變更、續辦、終止或解除及其損害賠償。

七、契約終止時服務對象之安置。

八、違反契約或爭議之處理。

九、契約消滅之處理。

十、其他相關事項。

非營利法人締結契約後，應依幼兒園與其分班設立變更及管理辦法規定，辦理

該非營利法人附設或附屬非營利幼兒園之設立許可或變更事項。

非營利幼兒園應依本法第七條第四項規定，優先招收需要協助幼兒，其仍有餘

額者，招收一般幼兒。

11

前項非營利幼兒園，為依性別平等工作法第二十三條第一項第二款所設之托兒

設施者，依下列順序招收幼兒：

22

一、員工子女、孫子女。

二、需要協助幼兒。

三、前二款以外幼兒。

直轄市、縣（市）政府採委託辦理方式辦理之非營利幼兒園，營運成本全部由

幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人自行負擔者，其招收需要協助幼兒最

低比率，由直轄市、縣（市）主管機關定之。

33

前三項登記入園之幼兒人數逾可招收幼兒名額時，同一順序幼兒應採公開抽籤

方式為之。

44

非營利幼兒園全年服務日，比照行政院人事行政總處公告之行政機關辦公日辦

理。但為進行環境整理、清潔消毒及課程討論等，每學期開學前，得停止服務

五日，並列入年度行事曆。

非營利幼兒園教保服務人員及其他服務人員之配置，除依本法第十六條與幼兒

園行政組織及員額編制標準有關私立幼兒園之規定辦理外，並得視其規模及實

際需求，增設各組及增置人員。

11

前項人員之勞動條件，依勞動基準法及其相關法令之規定辦理。22

非營利幼兒園之營運成本，應以中央主管機關公告之項目及方式計算；委託辦

理者由委託單位、申請辦理者由直轄市、縣（市）主管機關，依公告之項目及

方式計算營運成本，並報中央主管機關核定後，始得依第十條及第十一條第二

項規定，與非營利法人締結契約。

11



第 18 條　

第 19 條　

第 20 條　

第 21 條

前項營運成本，包括人事費、業務費、材料費、維護費、修繕購置費、公共事

務管理費、雜支、行政管理費與土地、建築物、設施與設備之租金及其他相關

費用。但無償提供之土地、建築物、設施及設備，不得計入營運成本。

22

前項人事費，得包括資遣費準備金，每年最多提撥全園專任人員月薪總額之百

分之十；並應專戶儲存。

33

幼兒每人每月應繳交之費用，應以契約期間之總營運成本，除以契約期間之月

份數，再除以契約所載之約定招收總人數計算，並依下列方式之一，採按月、

按季或按學期向幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人收費；其差額由政府

協助支付：

11

一、低收入戶及中低收入戶家庭子女：免繳費用。

二、前款以外家庭子女：不得少於每月應繳交費用之百分之七十。但情形特殊

或中央主管機關另有規定者，得調降比率。

本辦法中華民國一百零八年九月二十四日修正施行前，非營利幼兒園已報直轄

市、縣（市）主管機關同意，其營運成本採全部由幼兒之父母、監護人或實際

照顧幼兒之人自行負擔方式者，得繼續依原規定辦理；修正施行後始辦理之非

營利幼兒園，營運成本不得採全部由幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人

自行負擔之方式辦理。

22

非營利幼兒園有向幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人收取營運成本以外

費用之必要時，其項目應符合直轄市、縣（市）主管機關代收或代辦費自治法

規之規定，並分別依下列程序同意後，始得為之：

11

一、委託辦理之非營利幼兒園，依下列規定提審議會審議，並經委託單位同

意：

（一）中央機關（構）、國立學校委託辦理者，經中央機關（構）、國立學校

送中央主管機關提審議會；中央主管機關委託辦理者，逕提審議會。

（二）地方機關（構）委託辦理者，經地方機關（構）送直轄市、縣（市）主

管機關提審議會；直轄市、縣（市）政府委託辦理者，逕提審議會。

二、申請辦理之非營利幼兒園，應報直轄市、縣（市）主管機關提審議會審

議，並經各該主管機關核准。

幼兒於學期教保服務起始日後，中途入園、離園者，應依幼兒就讀當日起算，

按比率覈實收費、退費。

22

幼兒因故請假並於事前辦妥請假手續，或依法令停課日數，連續達五日以上

者，應按幼兒每人每月實際繳交費用，乘以請假或停課日數占當月教保服務總

日數比率退費。

33

依本辦法、幼兒就讀教保服務機構補助辦法或其他中央主管機關所定性質相同

之就學補助，每人每學期所領取之補助總金額，不得超過幼兒應繳之全學期收

費總額，且不得重複請領各直轄市、縣（市）主管機關所定就讀教保服務機構

之補助或育兒津貼。

非營利幼兒園之教保服務人員、學前特殊教育教師、社會工作人員、護理人

員、職員及廚工之服務人員，其薪資支給基準，規定如附表一至附表四。

11

前項人員屬初任人員者，按第一級之薪資計算。但初任人員曾任相同職務之下

列年資，得予採計；其採計基準如下：

22
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一、曾於其他教保服務機構任職者，曾任職之年資，至多採五級。但其任職之

教保服務機構為非營利幼兒園，或政府機關（構）、公營公司委託辦理之

職場互助教保服務中心者，至多採二十級。

二、所任職之私立幼兒園改辦為非營利幼兒園者，任職於該私立幼兒園之年

資，至多採五級，或依原私立幼兒園薪資擇優支給。

第一項以外人員之薪資，依其擔任工作繁簡難易、責任輕重及應具備之知能條

件，自行議定。但不得逾第一項各類人員支給基準，並不得低於勞動基準法規

定之基本工資。

33

非營利幼兒園支給第一項人員薪資，應納入契約，且得參考當地物價、薪資水

準、專業知能及曾任職於幼兒園之工作年資，依附表一至附表四之薪級，於各

該級別薪資範圍內，擬訂薪資支給、考核、晉薪及績效獎金支領相關規定，並

分別依下列程序辦理：

44

一、委託辦理之非營利幼兒園，規定如下：

（一）中央機關（構）、國立學校委託辦理者，由委託單位報中央主管機關核

定。

（二）地方機關（構）委託辦理者，由委託單位報直轄市、縣（市）主管機關

核定。

二、申請辦理之非營利幼兒園：報直轄市、縣（市）主管機關核定。

第一項及第三項人員年終工作獎金，比照當年度軍公教人員年終工作獎金發給

注意事項規定辦理；其支給月數，得依年終考核結果發給，最高以發給二個月

為限，並分別依下列程序辦理：

55

一、委託辦理之非營利幼兒園：

（一）中央機關（構）、國立學校委託辦理者，由委託單位報中央主管機關核

定。

（二）地方機關（構）委託辦理者，由委託單位報直轄市、縣（市）主管機關

核定。

二、申請辦理之非營利幼兒園：報直轄市、縣（市）主管機關核定。

中華民國一百十年十二月三十日修正發布之第一項附表一至附表四，自一百十

一年一月一日施行。

66

中華民國一百十一年七月二十八日修正發布之第一項附表一，自一百十一年八

月一日施行。

77

中華民國一百十二年十二月二十五日修正發布之第一項附表一至附表四，自一

百十三年一月一日施行。

88

教保服務人員及其他服務人員應接受平時考核及年終考核。11
前項平時考核，應每學期辦理一次，並作為年終考核之依據。22
教保服務人員及其他服務人員任職至學年度終了屆滿一學年者，幼兒園應於每

年七月三十一日以前完成年終考核。

33

年終考核之等第、分數及晉薪規定如下：44
一、甲等：八十分以上；其次學年薪資，得提高一級。

二、乙等：七十分以上未滿八十分；其次學年薪資，得提高半級。

三、丙等：未滿七十分；其次學年薪資，留原薪級。

前項年終考核為甲等之比率，應依第二十五條之績效考評結果，由中央主管機

關定之。

55
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教保服務人員及其他服務人員有下列情形之一者，年終考核不得考列甲等：11
一、有曠職之紀錄。

二、園長未經非營利法人同意或教保服務人員未經園長同意，擅自在外兼課、

兼職。

三、因病已達延長病假。

四、事、病假合計超過二十八日。

五、工作不力致影響整體業務之完成或推展，有具體事實。

六、影響非營利幼兒園聲譽，有具體事實。

教保服務人員及其他服務人員有下列情形之一者，年終考核僅得考列丙等：22
一、對幼兒有身心虐待、體罰、霸凌、性騷擾、不當管教，或其他對幼兒之身

心暴力或不當對待之行為，有具體事實。

二、其他影響幼兒重大權益事項，且有具體之事實。

教保服務人員及其他服務人員有第一項各款及前項第二款所定情形者，非營利

法人或園長應與其面談，面談內容及結果，應於平時考核時記錄之。

33

第一項第三款因病已達延長病假之情形，不包括經醫師診斷需安胎休養者，其

治療、照護或休養期間之請假。第四款事、病假合計之日數，應扣除請家庭照

顧假、生理假及因安胎事由請假之日數。

44

非營利幼兒園之營運成本全部由幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人自行

負擔者，其教保服務人員及其他服務人員之薪資、考核及晉薪，不受第二十一

條及第二十二條規定之限制，由非營利幼兒園擬訂，報直轄市、縣（市）主管

機關核定。

委託辦理者由委託單位、申請辦理者由直轄市、縣（市）主管機關，定期辦理

下列事項：

11

一、前學年度工作報告、前學年度預、決算書、資產負債表及收支餘絀表、當

學年度工作計畫及學年度收支預算編列明細之審查。

二、每學年度至少到園檢查一次。

三、每學年度應於六月三十日前完成績效考評。

非營利幼兒園每學年度績效考評達九十分以上，其依第三十條規定，經同意繼

續辦理者，得每二學年度到園檢查一次。

22

委託單位為中央機關（構）、國立學校者，第一項第二款與前項到園檢查，及

第一項第三款績效考評，應由中央主管機關為之；委託單位為地方機關（構）

者，得自行辦理或委由直轄市、縣（市）主管機關為之。

33

委託辦理者由委託單位、申請辦理者由直轄市、縣（市）主管機關，於每學年

度結束後，公告非營利幼兒園財務資訊於資訊網站；公告內容如下：

44

一、前學年度經委託單位或直轄市、縣（市）主管機關委託之會計師簽證之查

核報告。

二、資產負債表或平衡表。

三、收支餘絀表或損益表。

四、當學年度收支預算編列明細表。

五、其他經委託單位或直轄市、縣（市）主管機關指定之報表。

前項公告之內容，應包括各款報表必要之附註。55
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第 28 條　

第 29 條　

第 30 條　

委託單位、各級主管機關為辦理前條第一項第三款、第三項績效考評，應組成

考評小組。

11

考評小組置委員三人至五人，由委託單位、各級主管機關，就教保服務人員、

會計與教保學者專家及各機關（構）、學校代表聘（派）兼之，其中審議會委

員代表至少一人。

22

委託單位、各級主管機關應定期辦理考評小組委員講習，說明非營利幼兒園相

關機制、考評小組之任務及考評方式。委託單位得協調直轄市、縣（市）主管

機關協助辦理；中央主管機關得視實際需要辦理之。

33

考評小組委員之任期，至該次考評任務完成為止。44
考評小組委員考評時，準用第六條規定。55

第二十五條第一項第三款績效考評，其考評應包括下列內容：11
一、招收幼兒情形。

二、收托需要協助幼兒情形。

三、幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人滿意情形。

四、契約之履約情形。

五、到園檢查結果。

六、會計查核簽證情形。

七、其他經中央主管機關公告事項。

前項第三款幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人滿意情形，委託辦理者由

委託單位、申請辦理者由直轄市、縣（市）主管機關，辦理各園幼兒之父母、

監護人或實際照顧幼兒之人問卷調查之結果定之。

22

第一項績效考評之總分為一百分；考評指標、幼兒之父母、監護人或實際照顧

幼兒之人滿意度調查問卷、到園檢查表及考評方式，中央主管機關應於考評六

個月前公告。績效考評結果與年終考核為甲等之比率，由中央主管機關公告

之。

33

非營利幼兒園績效考評結果達七十分以上者為通過；未滿七十分者為不通過。11
受考評之非營利幼兒園對考評結果不服者，得於收到結果二星期內，載明具體

理由，並檢附相關證明文件，分別依下列規定提起申復：

22

一、委託辦理之非營利幼兒園：

（一）中央機關（構）、國立學校委託辦理者，向中央主管機關提起。

（二）地方機關（構）委託辦理者，向直轄市、縣（市）主管機關提起。

二、申請辦理之非營利幼兒園：向直轄市、縣（市）主管機關提起。

申復有理由者，應修正其考評結果；申復無理由者，仍維持原考評結果。33

（刪除）

非營利幼兒園連續三學年通過績效考評者，得申請於契約期間屆滿後繼續辦

理。

11

依前項規定申請繼續辦理者，應於期間屆滿八個月前，委託辦理者向委託單

位、申請辦理者向直轄市、縣（市）主管機關提出後續四學年之經營計畫書，

經同意後繼續辦理；每次辦理期間為四學年。

22

未於前項所定期間申請繼續辦理，或申請繼續辦理未經同意者，契約期間屆滿

時，應終止辦理非營利幼兒園，委託辦理者應由委託單位、申請辦理者應由直

33
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轄市、縣（市）主管機關公告之。

非營利法人於受委託辦理非營利幼兒園期間有下列各款情形之一者，委託單位

應以書面通知其終止契約，並將非營利法人及其董（理）事長名單報中央主管

機關公告之：

11

一、違反本法、教保服務人員條例、勞動基準法、本辦法，或於非營利幼兒園

內進行教材之宣傳、推銷或其他商業性活動，或從事契約約定以外之工

作、業務，及其他違反契約所定事項，經命其限期改善，屆期仍未改善。

二、非營利幼兒園發生財務困難，致影響其正常運作，並損及幼兒權益。

三、非營利幼兒園發生其他足以嚴重影響其經營及幼兒、教保服務人員或其他

服務人員權益之情事。

四、非營利幼兒園經委託單位及各級主管機關依第二十五條第一項第三款及第

三項規定辦理績效考評，其考評結果為不通過。

五、非營利幼兒園以委託經營權向金融機構借貸。

前項委託單位與非營利法人終止契約前，應分別依下列程序辦理：22
一、中央機關（構）、國立學校委託辦理者，經中央機關（構）、國立學校送

中央主管機關提審議會；中央主管機關委託辦理者，逕提審議會。

二、地方機關（構）委託辦理者，經地方機關（構）送直轄市、縣（市）主管

機關提審議會；直轄市、縣（市）政府委託辦理者，逕提審議會。

依前條第三項規定終止辦理，或依前二項規定終止委託契約之非營利幼兒園，

除委託契約另有規定外，非營利法人應將非營利幼兒園之各類財產設備、經營

權、幼兒資料、行政檔案及其他相關文件、資料，移交委託單位。

33

委託辦理之非營利幼兒園，經依前項規定移交後，得由直轄市、縣（市）主管

機關協調委託公立幼兒園代為經營管理至依第十條規定完成委託辦理程序止，

並應參酌幼兒之父母、監護人或實際照顧幼兒之人意願，協助安置該非營利幼

兒園之幼兒。

44

非營利法人於申請辦理非營利幼兒園期間，有前條第一項第一款至第四款情事

之一者，直轄市、縣（市）主管機關應提報審議會審議後，以書面通知其廢止

原核准及終止契約，並將非營利法人及其董（理）事長名單報中央主管機關公

告之。

11

依第三十條第三項規定情形終止辦理非營利幼兒園，或依前項規定終止契約

者，直轄市、縣（市）主管機關應依幼兒園與其分班設立變更及管理辦法規

定，辦理設立許可變更事宜，並對就讀該園之幼兒，必要時得參酌幼兒之父

母、監護人或實際照顧幼兒之人意願協助安置。

22

非營利幼兒園應按原核定經費項目及執行期間確實執行；委託辦理者非經委託

單位、申請辦理者非經直轄市、縣（市）主管機關同意，其經費不得移作他

用。

11

非營利幼兒園應建立會計制度，且財務應獨立，經費之收支保管及運用，應設

置專帳處理。

22

非營利幼兒園之總務、會計職務或工作，不得由下列人員及其配偶、三等血

親、姻親擔任：

33

一、非營利幼兒園之負責人、園長。

二、非營利幼兒園所屬非營利法人之代表人、董（理）事。



第 34 條　

第 35 條　

第 36 條　

第 37 條　

第 38 條　

第二項會計制度之建立、財務處理與經費之收支、保管與運用及其他應遵行事

項，應符合中央主管機關所定之規定。

44

非營利幼兒園，於契約期間依經會計師簽證之各該學年度收支餘絀表有賸餘款

時，應於次學年度繼續支用；其未發生虧損之年度，委託辦理者得報經委託單

位、申請辦理者得報經直轄市、縣（市）主管機關同意後提列準備金，並專戶

儲存；提列金額，以當年度收入總額百分之二十為限。

11

非營利幼兒園於契約期間屆滿時，經依會計師簽證之最後學年度資產負債表之

累計餘絀有賸餘，於清償債務後仍有結餘者，其處理程序應依下列規定辦理：

22

一、經同意由原非營利法人繼續辦理，或契約屆滿、終止而重新依第八條至第

十條規定完成委託辦理程序，仍委託原非營利法人繼續辦理者：

（一）優先用於該園教保服務人員及其他服務人員之資遣費，及繼續辦理契約

期間教保服務人員及其他服務人員晉薪之人事費。

（二）依前目處理後，仍有賸餘款，應全數用於繼續辦理契約期間所需之改善

該園教學設施、設備項目，並由承辦之非營利法人訂定相關運用計畫，

委託辦理者報委託單位、申請辦理者報直轄市、縣（市）主管機關備查

後支用。

二、契約期間屆滿未申請繼續辦理，或申請繼續辦理未經同意、契約終止者：

（一）優先用於該園教保服務人員及其他服務人員之資遣費。

（二）依前目處理後，仍有賸餘款者，應於契約期間屆滿或終止後二個月內，

委託辦理者全數繳回委託辦理之委託單位、申請辦理者全數繳回直轄

市、縣（市）主管機關，用於改善該園、公立幼兒園或非營利幼兒園教

學設施、設備。

非公司組織之委託單位，有以公有土地、建築物或設施、設備，辦理幼兒園之

需求者，應依本辦法規定委託辦理非營利幼兒園，或自行辦理公立幼兒園；其

公有土地、建築物或設施、設備已出租或委託辦理私立幼兒園者，於契約期間

屆滿後，亦同。但有特殊情形，經中央主管機關同意者，不在此限。

11

前項私立幼兒園以出租或委託方式由非營利法人辦理者，委託單位得依下列規

定辦理後，改辦非營利幼兒園，免依第八條至第十條規定之程序辦理：

22

一、由委託單位檢具委託辦理計畫、非營利法人之經營計畫書及契約書草案，

報各級主管機關核定。

二、依第十七條公告之項目及方式計算非營利幼兒園之總營運成本，報中央主

管機關核定後，與該非營利法人締結契約。

本辦法所定非營利幼兒園應報委託單位、中央主管機關或直轄市、縣（市）主

管機關同意、核准、核定、備查或提起申復之事項，非營利幼兒園應先經其所

屬非營利法人同意後為之。

委託單位或各級主管機關對於辦理非營利幼兒園著有績效者，應予獎勵。

本辦法中華民國一百零八年九月二十四日修正施行前，已依修正前之規定，依

政府採購法完成委託辦理程序者，依原契約約定辦理至契約期間屆滿後，應依

本辦法辦理。

11

本辦法中華民國一百零八年九月二十四日修正施行前，辦理計畫經審議會審議

通過，且經直轄市、縣（市）主管機關公告者，得適用修正前之規定。

22
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本辦法中華民國一百十年二月二十六日修正施行前，委託辦理者由委託單位、

申請辦理者由直轄市、縣（市）主管機關，與非營利法人締結之契約，已依第

十七條、第二十一條第一項附表一至附表三所定薪資支給基準，或依第三十四

條第二項第二款規定辦理者，於契約期間屆滿前，得適用修正前之規定。

33

非營利法人應依中華民國一百十三年一月一日修正施行之第二十一條第一項附

表一至附表四，及第二十一條第二項規定支給薪資，並由中央主管機關補助薪

資調整差額，不適用前二項規定。

44

中華民國一百十二年十二月二十五日修正發布之前項規定，自一百十三年一月

一日施行。

55

本辦法除另定施行日期者外，自發布日施行。

psacpa
????????????



薪資
單位：
新 臺 幣
（元） / 月

級
別

學歷

附表一園長、教師、學前特殊教育教師及教保員薪資支給基準表

專科 學士 碩士以上

未含課稅配套之導師

費差額補助或教保費

補助

未含課稅配套之導師

費差額補助或教保費

補助

未含課稅配套之導

師費差額補助或教

保費補助

第1級 36,904-37,986 39,132-40,214 41,361-42,442

第 2級 38,018-39,100 40,246-41,328 42,475-43,556

第 3級 39,132-40,214 41,361-42,442 43,588-44,670

第 4級 40,246-41,328 42,475-43,556 44,702-45,784

第 5級 41,361-42,442 43,588-44,670 45,816-46,898

第 6級 42,475-43,556 44,702-45,784 46,931-48,013

第 7級 43,588-44,670 45,816-46,898 48,045-49,126

第 8級 44,702-45,784 46,931-48,013 49,159-50,240

第 9級 45,816-46,898 48,045-49,126 50,273-51,354

第 10級 46,931-48,013 49,159-50,240 51,386-52,468

第 11級 48,045-49,126 50,273-51,354 52,501-53,583

第 12級 49,159-50,240 51,386-52,468 53,615-54,697

第 13級 50,273-51,354 52,501-53,583 54,729-55,811

第 14級 51,386-52,468 53,615-54,697 55,843-56,924

第 15級 52,501-53,583 54,729-55,811 56,957-58,038

第 16級 53,615-54,697 55,843-56,924 58,072-59,153

第 17級 54,729-55,811 56,957-58,038 59,185-60,267

第 18級 55,843-56,924 58,072-59,153 60,299-61,381

第 19級 56,957-58,038 59,185-60,267 61,413-62,495

第 20級 58,072-59,153 60,299-61,381 62,527-63,608

註：

1、上開薪資係依據學歷及工作年資計算，另園長（包括其職務代理者）

職務加給（45 人以下：新臺幣 8,653 元；46 人至 90 人：新臺幣



10,816元；91人至150人：新臺幣15,142元； 151人至210人：新臺

幣 17,306 元；211 人至 270 人：新臺幣 19,469 元；271 人以上：新臺

幣21,632 元）；組長（包括其職務代理者）職務加給（新臺幣 5,408

元）。

2、園長、教師、學前特殊教育教師及教保員之職務代理，其薪資計算方

式如下：

（1）學歷學士以上者，依學士學歷初任第1級之薪資計算；學歷專科者，

依專科學歷初任第1級之薪資計算。

（2）依實際執行職務之月數，按月支給。但服務未滿整月部分，按服務

期間曆日，覈實計支；其每日計發金額，以當月全月薪給總額除以

三十日計算，並不得低於勞動基準法規定之基本工資。

（3）執行職務未滿一日者，按實際執行職務之時數，按時支給；其每小

時計發金額，以日薪資除以八小時計，並不得低於勞動基準法規定

之基本工資。

3、園長、教師、學前特殊教育教師及教保員之薪資，非營利法人得參考

當地物價、薪資水準、人員之專業知能及曾任職於幼兒園之工作年資

，依附表一之薪級、各該級別薪資範圍之金額擬訂薪資，及第二十一

條第四項各款規定辦理。

4、薪資包括勞健保自付額，不包括雇主繳付之勞保費（依投保薪資及三

十日投保日，單位負擔比率計算）、健保費（投保薪資對應之投保單

位負擔金額「負擔比率 60%」計算）與勞工退休金提撥（投保薪資之

6%）。



附表二助理教保員及廚工人員薪資支給基準表
助理教保員 廚工人員

高級中等學校 具丙級中餐烹調士證照者

第1級 32,448-33,530 32,448-33,530 

第 2級 33,005-34,087 33,005-34,087 

第 3級 33,562-34,643 33,562-34,643 

第 4級 34,119-35,201 34,119-35,201 

第 5級 34,676-35,757 34,676-35,757 

第 6級 35,233-36,315 35,233-36,315 

第 7級 35,791-36,872 35,791-36,872 

第 8級 36,347-37,429 36,347-37,429 

第 9級 36,904-37,986 36,904-37,986 

第 10級 37,461-38,542 37,461-38,542 

第 11級 38,018-39,100 38,018-39,100 

第 12級 38,576-39,657 38,576-39,657 

第 13級 39,132-40,214 39,132-40,214 

第 14級 39,690-40,771 39,690-40,771 

第 15級 40,246-41,328 40,246-41,328

第 16級 40,803-41,885 

第 17級 41,361-42,442 

第 18級 41,917-42,999 

第 19級 42,475-43,556 

第 20級 43,031-44,113

註：

1、助理教保員為高級中等學校學歷者，依「助理教保員及廚工人員薪資

支給基準表」之薪資基準支給。

2、廚工人員具丙級以上中餐烹調士證照者，依「助理教保員及廚工人員

薪資
單位：新臺幣
 （元） / 月

級別

資格



薪資支給基準表」之薪資基準支給，至多至第十五級；未具丙級中餐

烹調士證照者，其薪資自行議定，但不得逾具有丙級證照廚工人員之

支給基準各級薪資級距下限，且不得低於勞動基準法規定之基本工資

。

3、助理教保員之職務代理，其薪資計算方式如下：

（1）依高級中等學校學歷初任第1級之薪資計算。

（2）依實際執行職務之月數，按月支給。但服務未滿整月部分，按服務

期間曆日，覈實計支；其每日計發金額，以當月全月薪給總額除以

三十日計算，並不得低於勞動基準法規定之基本工資。

（3）執行職務未滿一日者，按實際執行職務之時數，按時支給；其每小

時計發金額，以日薪資除以八小時計，並不得低於勞動基準法規定

之基本工資。

4、廚工人員之職務代理，其薪資計算方式如下：

（1）具丙級中餐烹調士證照者：

①依初任第1級之薪資計算。

②依實際執行職務之月數，按月支給。但服務未滿整月部分，按服務期

間曆日，覈實計支；其每日計發金額，以當月全月薪給總額除以三十

日計算，並不得低於勞動基準法規定之基本工資。

③執行職務未滿一日者，按實際執行職務之時數，按時支給；其每小時

計發金額，以日薪資除以八小時計，並不得低於勞動基準法規定之基

本工資。

（2）未具丙級中餐烹調士證照者：依自行議定之薪資計算，且不得低於

勞動基準法規定之基本工資。

5、助理教保員及廚工人員之薪資，非營利法人得參考當地物價、薪資水

準、人員之專業知能及曾任職於幼兒園之工作年資，依附表二之薪級

、各該級別薪資範圍之金額擬訂薪資，及第二十一條第四項各款規定

辦理。

6、薪資包括勞健保自付額，不包括雇主繳付之勞保費（依投保薪資及三

十日投保日，單位負擔比率計算）、健保費（投保薪資對應之投保單

位負擔金額「負擔比率 60%」計算）與勞工退休金提撥（投保薪資之

6%）。



薪資
單位：新臺幣  
  （元） / 月

級別

資格

附表三社會工作人員及護理人員薪資支給基準表
社會工作人員

護士

社會工作師

護理師

第1級 34,676-35,757 39,132-40,214 

第 2級 35,233-36,315 40,246-41,328 

第 3級 35,791-36,872 41,361-42,442 

第 4級 36,347-37,429 42,475-43,556 

第 5級 36,904-37,986 43,588-44,670 

第 6級 37,461-38,542 44,702-45,784 

第 7級 38,018-39,100 45,816-46,898 

第 8級 38,576-39,657 46,931-48,013 

第 9級 39,132-40,214 48,045-49,126 

第 10級 39,690-40,771 49,159-50,240 

第 11級 40,246-41,328 50,273-51,354 

第 12級 40,803-41,885 51,386-52,468 

第 13級 41,361-42,442 52,501-53,583 

第 14級 41,917-42,999 53,615-54,697 

第 15級 42,475-43,556 54,729-55,811 

第 16級 43,031-44,113 55,843-56,924 

第 17級 43,588-44,670 56,957-58,038 

第 18級 44,146-45,228 58,072-59,153 

第 19級 44,702-45,784 59,185-60,267 

第 20級 45,260-46,341 60,299-61,381

註：

1、社會工作人員及護理人員之薪資，非營利法人得參考當地物價、薪資

水準、人員之專業知能及曾任職於幼兒園之工作年資，依附表三之薪

級、各該級別薪資範圍之金額擬訂薪資，及第二十一條第四項各款規



定辦理；職務代理（一個月以上）者，其薪資計算方式如下：

（1）依各該人員初任第1級之薪資計算。

（2）依實際執行職務之月數，按月支給。但服務未滿整月部分，按服務

期間曆日，覈實計支；其每日計發金額，以當月全月薪給總額除以

三十日計算，並不得低於勞動基準法規定之基本工資。

（3）執行職務未滿一日者，按實際執行職務之時數，按時支給；其每小

時計發金額，以日薪資除以八小時計，並不得低於勞動基準法規定

之基本工資。

2、薪資包括勞健保自付額，不包括雇主繳付之勞保費（依投保薪資及三

十日投保日，單位負擔比率計算）、健保費（投保薪資對應之投保單

位負擔金額「負擔比率 60%」計算）與勞工退休金提撥（投保薪資之

6%）。



薪資
單位：新臺幣   
  （元） / 月

級別

資格

附表四職員薪資支給基準表

專科 學士

第1級 35,106-36,188 37,335-38,417 

第 2級 35,664-36,745 37,891-38,973 

第 3級 36,221-37,303 38,449-39,530 

第 4級 36,778-37,859 39,006-40,088 

第 5級 37,335-38,417 39,563-40,644 

第 6級 37,891-38,973 40,120-41,202 

第 7級 38,449-39,530 40,676-41,758 

第 8級 39,006-40,088 41,234-42,316 

第 9級 39,563-40,644 41,791-42,873 

第 10級 40,120-41,202 42,348-43,429 

第 11級 40,676-41,758 42,905-43,987 

第 12級 41,234-42,316 43,462-44,543 

第 13級 41,791-42,873 44,019-45,101 

第 14級 42,348-43,429 44,576-45,658 

第 15級 42,905-43,987 45,133-46,214 

第 16級 43,462-44,543 45,690-46,772 

第 17級 44,019-45,101 46,247-47,328 

第 18級 44,576-45,658 46,804-47,886 

第 19級 45,133-46,214 47,362-48,443 

第 20級 45,690-46,772 47,918-49,000

註：

1、職員之職務代理（一個月以上）者，其薪資計算方式如下：

（1）學歷學士以上者，依學士學歷初任第1級之薪資計算；學歷專科者，

依專科學歷初任第1級之薪資計算。

（2）依實際執行職務之月數，按月支給。但服務未滿整月部分，按服務



期間曆日，覈實計支；其每日計發金額，以當月全月薪給總額除以

三十日計算，並不得低於勞動基準法規定之基本工資。

（3）執行職務未滿一日者，按實際執行職務之時數，按時支給；其每小

時計發金額，以日薪資除以八小時計，並不得低於勞動基準法規定

之基本工資。

2、職員之薪資，非營利法人得參考當地物價、薪資水準、人員之專業知

能及曾任職於幼兒園之工作年資，依附表四之薪級、各該級別薪資範

圍之金額擬訂薪資，及第二十一條第四項各款規定辦理。

3、薪資包括勞健保自付額，不包括雇主繳付之勞保費（依投保薪資及三

十日投保日，單位負擔比率計算）、健保費（投保薪資對應之投保單

位負擔金額「負擔比率 60%」計算）與勞工退休金提撥（投保薪資之

6%）。
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